
Arbeidskansen telt heel wat afdelingen en vestigingen. 
Omdat elk verhaal aandacht verdient en we de mooie 
momenten van onze medewerkers graag willen delen, 
werken we sinds kort met ambassadeurs: enthousiaste 
medewerkers die ons op de hoogte houden van wat er leeft 
in hun afdeling. 

Moa en Marleen van het communicatieteam van Arbeids-
kansen gaven dit voorjaar een praktische opleiding met tips 
voor sterke foto’s en teksten. Zo leerden de ambassadeurs 
hoe belangrijk licht, compositie en contact zijn bij het 
maken van een krachtige foto. Ze kregen ook een leidraad 
om informatie te verzamelen en korte teksten te schrijven. 
Het resultaat? Leerzame momenten en veel plezier!

Een dikke merci aan onze ambassadeurs! Je ontdekt hun 
bijdragen op onze website en sociale media.

Het Arbeidskansennieuws, 2025/1

De medewerkers van onze afdeling metaalverwerking in Kinrooi werken voortaan in een moderner en duurzamer pand in 
Oudsbergen. Ronny en Kaj blikken terug op de verhuis.
Ronny Gabriëls, klusjesman: “Alle machines en materialen komen van onze afdeling in Kinrooi. Het transport van de 
buigbank van tien ton was het meest risicovol, maar alles is vlot verlopen. De brug, de ledverlichting en de centrale afzuiging 
zijn nieuw. De ruimte zo efficiënt mogelijk inrichten is een constante denkoefening.” 
Kaj Smeets, lasser: “Om kleine onderdelen te lassen is het fijn om met een afzuigkap te werken. We gaan er dus op vooruit!”

Onze ambassadeurs in actie

Vlotte verhuis van onze afdeling metaalverwerking naar Oudsbergen



Arbeidskansen en Ligo zetten samen in op verbindend leren
Arbeidskansen en Ligo LiMiNo sloegen de handen in elkaar voor een leertraject ‘Leren 
werken met de smartphone’ op maat. En dat voor medewerkers van onze verschillende 
afdelingen. Patrick Schabon (afdeling groendienst) en Liesbet Eerdekens (poetshulp) 
namen beiden al deel aan deze cursus. Wat was hun drijfveer om zich in te schrijven?     
                                                                                                                                             
Patrick: “Ik heb proberen mee te pakken wat ik kon meepakken. Zo leerde ik om een 
afwezigheidsattest via Whatsapp te versturen. Als ik ziek ben, moet ik niet meer met mijn 
ziekenbriefje naar het werk gaan. Dat is wel gemakkelijk.”                      

Liesbet: “Ik ben het niet gewoon om veel met de smartphone te werken. Ik kan bellen, een 
bericht versturen en foto’s maken. Een e-mail versturen lukt meestal niet. Ik ben daardoor 
afhankelijk van mijn man en kinderen. Stel je voor dat ik plots alleen kom te staan. Tijdens 
de eerste les kon ik al een van mijn collega’s helpen. Dat was heel fi jn. Ik snapte het! Yes!”

Raoul Gil van Ligo LiMiNo: “Onze doelgroep heeft vaak negatieve ervaringen met leren. 
Door hen een kans op vorming te bieden, ervaren ze hoe positief leren kan zijn. Deelnemers 
worden bevestigd in hun kunnen door de lesgever en door hun collega’s op het werk.”

Ook interesse om een cursus te volgen bij Ligo LiMiNo (centrum voor basiseducatie)? 
Surf naar www.ligo-limino.be. 

Ontdek de favoriete gerechten van onze medewerkers in Taverne De Kolonie

Ruben Custers werkt als kok 
in Taverne De Kolonie. 

“Ik hou ervan om te experi-
menteren. Zo heb ik een 
variant gemaakt van een 
bestaand scampigerecht. 
Het resultaat is gebakken 
scampi met spek, ruccola, 
parmezaan, zongedroogde 
tomaten, pijnboompitten, 
een salsamix en chimi-
churri. Dat is een kruidige 
saus uit Latijns-Amerika.”

Heleen Cuypers werkt bijna tien jaar in Taverne De Kolonie 
als keuken- en zaalmedewerker. Ze eet heel graag vis, en dus 
ook ons vispannetje. Wat vroeger een voedzame maaltijd 
was voor vissers en boeren aan de kust, is in de Europese 
keuken een verfi jnd gerecht geworden. 

“Ik ben een ‘mood eter’: waar ik trek in heb, dat eet ik. 
En soms is dat een vispannetje. Het vispannetje wordt 
klaargemaakt met tongrolletjes, scampi, zalm, kabeljauw 
en koolvis. Samen met een lekkere vissaus, prei en wortelen 
is het een populair gerecht bij onze klanten. Het staat al heel 
lang op onze menukaart. Een echte klassieker dus!” 

facebook.com/
TaverneDeKolonie

Wil je nog andere 
favoriete gerechten
van onze medewerkers 
leren kennen? 
Ontdek ze op de
Facebookpagina van 
Taverne De Kolonie:

Wist je dat ...?
       Taverne De Kolonie dit 
jaar tien jaar bestaat? Zeker 
een reden om te vieren! Hou 
onze sociale media in de 
gaten voor het feestelijke 
moment.

       onze afdeling Confectie 
in Dilsen sinds kort geslo-
ten is? 
We hielpen de vijf mede-
werkers om een nieuwe job 
te vinden.

       er op de hele site van onze 
hoofdzetel in As een rook-
verbod geldt, uitgezonderd 
op de aangeduide rook-
plekken? Zo houden we het 
voor iedereen comfortabel.

       je met je digitale vragen  
altijd terecht kan bij onze 
digidokter? Je vindt Chris 
Vissers elke dinsdag van 
10 tot 12 uur in Taverne De 
Kolonie.



Mijn verhaal:  “Wie niet waagt, niet wint”
Een nieuwe kans krijgen. Daar hoopte Mariëlla Bruls op toen ze Arbeidskansen om werk vroeg. Door lichamelijke klachten 
kon ze al geruime tijd haar job als huishoudhulp bij mensen thuis niet meer uitvoeren.
Mariëlla: “Ik ontdekte Arbeidskansen op Facebook. Ik dacht na over dat woordje ‘kansen’ en heb dan een mail gestuurd. 
Ik kon maar proberen! Mijn doel was vooral om terug onder de mensen te komen.”
Met een ticket individueel maatwerk kon Mariëlla starten in onze afdeling in Kieleberg. Wat later kwam daar drie dagen per 
week poetswerk in het bezoekerscentrum in Lieteberg bij. “Dat werk ligt me wel. Het is niet te zwaar en ik vind het fijn dat 
er klanten over de vloer komen. Ik zag het als een nieuwe kans.” 

Medewerkers laten doorgroeien naar een job in het reguliere arbeidscircuit maakt deel uit van onze missie bij Arbeidskansen. 
In januari 2025 ging Mariëlla volledig in dienst bij het bezoekerscentrum in Lieteberg. Proficiat en veel succes gewenst in 
je job!

Opleidingen en meetings organiseren, dat doet Carglass 
– net zoals vele andere organisaties –  graag in onze 
Groeizaal en Sparrenzaal in As. We krijgen de medewerkers 
van deze specialist in de herstelling en vervanging van 
voertuigbeglazing regelmatig over de vloer. Met dank aan de 
groene omgeving, de catering, het comfort en natuurlijk ook 
onze sociale missie. 

Karien Paulissen, HR Manager: “Als we jullie zalen boeken, 
maken we ook altijd gebruik van de catering. Zelfgebakken 
koekjes, soep of belegde broodjes, het smaakt allemaal! 
De locatie biedt de rust en het comfort om efficiënt te 
werken. En door te kiezen voor Arbeidskansen geeft ons 
bedrijf ook iets terug aan de samenleving.” 

Ontdek al onze horeca-activiteiten: Taverne De Kolonie 
(As) met een feestzaal en vergaderzalen, Bistro Lieteberg 
(Zutendaal) en onze grootkeuken (Bilzen), waar je onder 
meer broodjes voor je bedrijf kunt bestellen.

“De groene omgeving is een pluspunt!”



Een dag op de werkvloer

07:50
Onze dag begint met een kop 
koffie. Daarna starten Ellen 
en ik de computer en de 
machines op in de strijkzaal. 
Terwijl die opwarmen, gaan 
we met de swiffer door de 
zaal. Een rustig begin vinden 
we fijn.

08:15
We beginnen te strijken en 
babbelen ondertussen over 
ons weekend. Vaak zing ik 
ook zachtjes mee met de 
radio. Dat gebeurt vanzelf 
als ik geconcentreerd bezig 
ben.

08:45
De eerste klant komt langs. 
Ze haalt haar mand met 
gestreken kleren op en 
brengt meteen een nieuwe 
binnen. Ik noteer het en zet 
de mand in het rek.

11:40
De bel rinkelt opnieuw. 
De manden blijven binnen-
komen vandaag. Dat is posi-
tief! 

11:50
Onze collega Anita komt aan 
voor haar shift. We zeggen 
goeiedag en vragen hoe het 
gaat.

12:00
Ellen en ik gaan naar buiten. 
Daarna eten we onze lunch. 
Even zitten!

12:30
We beginnen opnieuw te 
strijken. Er staan nog genoeg 
manden te wachten. 

12:50
Ellen en ik pakken samen 
een groot laken aan. Dat 
werkt gemakkelijker.

10:10
We nemen een korte pauze 
en eten iets. 

10:25
We gaan verder met strijken. 
Op elke bon staat hoe 
de klant zijn was graag 
gestreken, opgevouwen of 
opgehangen heeft. Ik ken de 
wensen van de klanten uit 
mijn hoofd.

10:50
Een vrouw komt haar strijk 
ophalen. We maken even 
een praatje. Zo leren we 
onze klanten beter kennen.

Daisy Moonen geeft ons een kijkje in de dagelijkse routine in het strijkatelier van Arbeidskansen in Maaseik. Ze werkt er 
samen met haar tweelingzus Ellen en collega’s Anita, Cindy en Yvonne. 
“We hebben altijd samengewerkt in de kledingsector. We leveren graag een professioneel resultaat af. Het is fijn werken hier 
in het strijkatelier. Vooral door de familiale sfeer die er hangt.”

13:45
Een man brengt kapstokken 
om zijn gestreken hemden 
op te hangen. Ik label elke 
kapstok om zeker geen 
fouten te maken. 

14:15
Ik strijk de laatste kleding-
stukken, sluit daarna de 
machines af en ruim alles 
op. 

15:30
Ik neem afscheid van mijn 
collega’s. 
De werkdag zit erop!



Woordspel
Bij Arbeidskansen gaan we samen voor een duurzame toekomst voor onze organisatie, zodat we onze missie kunnen blijven 
waarmaken: mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt begeleiden en ondersteunen. Wat zijn daarbij onze drie pijlers?

Gebruik de code: C = A
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Soms is het rustig op het werk, maar vaak heb je je handen vol. Hoe ga jij om met drukke momenten op de werkvloer? 
We stelden deze vraag aan vier collega’s:

Vertel eens ...

Febe Paulissen,
industrieel verpakken

“Wanneer het plotseling 
drukker wordt bij het inpak-
ken, kan ik altijd rekenen op 
een van de collega’s om het 
even van mij over te nemen. 
Ik kan niet goed tegen drukte 
en moet dan heel even 
ophouden met mijn werk. 
Na vijf of tien minuutjes 
kan ik weer aan de slag. De 
paniek is dan weggetrokken.”

Davine D’Hondt,
Taverne De Kolonie

“Ik werk al tien jaar in 
Taverne De Kolonie. Ik word 
er goed begeleid. Daardoor 
voel ik me meer en meer op 
mijn gemak bij de bediening 
van klanten. Wanneer het 
druk is, denk ik terug aan 
wat ik geleerd heb. Ik ga 
de tafels een voor een af. 
Zo kan ik mijn werk het 
best controleren en moet 
niemand lang wachten.”

Patrick Snellings, 
chauff eur in de horeca

“Als chauff eur bij Arbeids-
kansen bevoorraad ik Bistro 
Lieteberg, Taverne De Kolo-
nie en de dorpsrestaurants 
in Diepenbeek en Zuten-
daal. Alles draait om goede 
communicatie. 
Ik kan altijd rekenen op mijn 
collega Wouter. Hij springt 
onmiddellijk bij of neemt 
mijn opdracht over als het 
nodig is.”

Khalid Elkadaoui,
metaalverwerking

“Nu ik meer verantwoorde-
lijkheid draag, hou ik mijn 
jonge collega’s wat meer 
in het oog. Ik ken mijn werk 
en ik weet hoe het er op de 
afdeling aan toe gaat. Als het 
een beetje drukker wordt, 
doe ik het rustig aan met de 
jonge mensen. Ik zoek naar 
oplossingen. Zij schieten  
anders in paniek.” 

Leer onze medewerkers 
beter kennen! Bekijk onze 
video “Arbeidkansen, 
w/merkbaar anders”.



Arbeidskansen begeleidt, motiveert en ondersteunt mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt om te werken, leren 
en groeien. Onze slogan: werkbaar én merkbaar anders! Onze activiteiten zijn:

· Dagondersteuning
· Gespecialiseerde Opleiding, Begeleiding en Bemiddeling
· Groenonderhoud
· Horeca (grootkeuken, Taverne De Kolonie, Bistro Lieteberg)
· Huishoudhulp
· Industrieel verpakken
· Manueel verpakken en sorteren
· Metaalverwerking
· Montage en assemblage
· Postbedeling
· Strijkatelier
· Tuin- en klusjesdienst
· Zaalverhuur

Onze missie

Wil jij graag een nieuwtje zien verschijnen in het Arbeidskansenkrantje? Mail dan naar communicatie@arbeidskansen.be. 
Een telefoontje kan ook! 089 56 85 65. 

Het Arbeidskansennieuws
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“Voetballen zit in mijn genen. Als kleine jongen ging ik naar de wedstrijden van mijn broer kijken. Hij was mijn voorbeeld.” 
Sandro, cliënt in het dagondersteuningscentrum, speelt al dertig jaar G-voetbal. Hij voetbalt bij FC Maasland NO in Kinrooi. 
Meestal is hij spits, soms ook keeper.
Sandro: “Ik leef altijd naar een wedstrijd toe. Het doet deugd wanneer mensen uit je omgeving interesse tonen in je hobby. 
Ik wil blijven voetballen zolang ik kan. Meedoen aan de Special Olympics zou heel mooi zijn. Later word ik misschien wel 
trainer van spelers met een beperking!”

De bijzondere hobby van Sandro Cervellino


