Molshopeninweilanden, bosranden en tuinen zijn een terugkerend probleem tijdens het maaiseizoen. Bij onze groendienst
werken ze dit jaar voor het eerst met een multifunctionele maaimachine die de mollengangen intact houdt.

Begeleider Johny Kerkhofs: “Ik had een idee waarbij de maaimachine de hoopjes aarde gelijkmatig over het gras verspreidt
voor het maaien. Datidee heb ik kunnen realiseren dankzij een schenking van laswerken Daniéls in Oudsbergen. Zij hebben
op basisvan mijn aanwijzingen een metalen constructie gemaakt. Daarin passen twee borstels die de molshopen uitstrijken.
Beter voor de machine, de mollen én ons. Want tijdens het maaien kunnen we onze medewerkers nu effici€nter inzetten.”

Cliént Maxim: “Samen trefbal spelen is plezant. Op school
speelden we dit spel ook. Het brengt dus mooie herinne-
ringen naar boven.”

In ons dagondersteuningscentrum vinden volwassenen een
plek om een aangename en leerrijke dag door te brengen op
hun eigen tempo.

Coordinator Annelies Resink: “We tekenen samen met elke
cliént een groeitraject uit en stemmen daar onze activiteiten
op af. Samen zetten we kleine stapjes in de richting van hun
doel. Gezonde voeding, beweging en creativiteit zijn onze
speerpunten. Op vraag van de cliénten geven we ook oplei-
dingen. We proberen daarbij om te werken op competenties,
zonder druk uit te oefenen. Tijdens onze activiteiten staan
interactie en verbondenheid centraal.”

Eten verbindt mensen op een unieke manier. Enjuist die ver-
binding willen we in Taverne De Kolonie graag versterken.
Want een lekkere maaltijd doet deugd ... maar soms heb je
daarbij ook zin in een goede babbel.

Houtbewerker Arthur Vanoirbeek ging voor ons aan de slag
met schuurpapieren een lasergraveermachine omeenoude
tafelvan Franse eik om te vormen tot een gepersonaliseerde
praat-tafel voor onze taverne.

“Het fijne aan een lasergraveermachine is dat je kunt zien
wat het wordt zonder al echt gegraveerd te hebben. Zo kun
je nadien nog zaken aanpassen.”

Benje alleenen heb je graag gezelschap? Kies dan voor deze
tafel. Andere klanten weten dan dat je openstaat voor een
tafelgenoot. Kortom: een hartelijke plek om andere mensen
te leren kennen.



Dankzij klanten als Euro-
Serre kan Arbeidskansen
een vangnet bieden aan
mensen die om verschil-
lende redenen niet, niet
meer of nog niet terecht
kunnen in de reguliere of
sociale economie.

Kelly werkt bijna een jaar in
onze afdeling AMA in Dilsen.
De begeleiding en onder-
steuning in de arbeidszorg
helpen haar om binnenkort
naar het reguliere arbeids-
circuit terug te keren.

“lk voer vooral repetitieve
opdrachten uit. Ik stelonder vergissen in de aantallen.
meer zakjes samen met Concentratie en kwaliteits-

kleine onderdelen zoals controle zijn zeer belangrijk.
schroefjes, moeren en bou- |k benvooral zinvol bezig.
ten voor de montage van Dat helpt om opnieuw

serres. Deze bevestigings- aansluiting te vinden met
materialen komen dan te- een werkroutine. Hetis
recht in bouwpakketten van momenteel de ideale job
Euro-Serre. Ik mag me niet voor mij.”

Bij Arbeidskansen slaan we de handen in elkaar om te werken, te leren en te groeien!
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het kantoor voor onze
huishoudhulpen in het cen-
trum van Bilzen begin april
verhuisd is naar Kieleberg?
Ook onze moderne satelliet-
keuken is daar gevestigd.

Arbeidskansen sinds dit
jaar lid is van Groep Maat-
werk? We zijn nu één vande
63 maatwerkbedrijven die
door deze sectorfederatie
worden vertegenwoordigd.

Sinds 2024 maakt Arbeidskansen deel uit van de Lokale

“lIk ben nooit tegen mijn zin
komen werken. Als je men-
sen goed wil aansturen,
moet je weten waarover je
praat. Ik werkte daarom re-
gelmatig mee op de afdelin-
gen. Ik kende alle werk-
instructies. Dat maakte het
verschil. Want mensen zijn
je grootste kapitaal. Zij laten
het bedrijf mee groeien.”

Marcel Neyens, codrdina-
tor van de afdelingen ver-
pakking, montage en
assemblage in Oudsbergen,
ging op 1 april met pen-
sioen. Hij blikt terug op een
mooie carriere van bijna

ons dagondersteunings-
centrum sinds kort beschikt
over een prikkelarme ruim-
te? Die bevindt zich in een
pipowagen die de cliénten
samen hebben opgeknapt.

dertig jaar in onze organi-
satie. “Geluk en waardering
liepen als een rode draad
doorheen mijn beroepsle-
ven. De kansen die ik kreeg,
heb ik gegrepen. Dertig jaar
lang heb ik kunnen doen wat
ik wilde doen. Ik kan alleen
maar dankbaar zijn!”

het suggestiemenu in Taver-
ne De Kolonie vaak gerech-
ten bevat die klaargemaakt
zijn met seizoensgebonden
groenten? Zoals asperges in
de periode van april tot juni.

Partnerschappen Limburg. Ganime Ercoskun en Wesley
Trippaers werken bij GOB Arbeidskansen als arbeidsbemid-
delaars. Ze bieden via deze partnerschappen coaching aan
mensen die moeilijkheden ondervinden op verschillende
levensdomeinen.

Ganime: “Hetunieke aan LP Parkoersis datwe op elk levens-
domein ondersteuning kunnen bieden en volledig vrij zijn
in hoe we een traject invullen. Zo doen we bijvoorbeeld
wandelcoachings met deelnemers die anders niet tot
vertellen komen. Een gesprek aan een bureau werkt niet
voor iedereen!”

Wesley: “lk ben een duizendpoot. Ik ondersteun deelne-
mers en collega-hulpverleners bij LP GAZH op verschil-
lende manieren. Mijn kracht ligt in mijn brede kennis en
inzetbaarheid, waardoor ik flexibel kan inspelen op wat
nodig is. Door mij kwetsbaar op te stellen, goed te luisteren
en vooral mezelf te zijn, win ik vertrouwen. Als trajectgezel
sta ik naast elke deelnemer.”

Interesse in LP Parkoers (regio Bilzen-Hoeselt, Riemst,
Tongeren-Borgloon en Voeren) of LP GAZH (regio Genk, As,
Zutendaal en Houthalen-Helchteren)?

Neem een kijkje op www.lplimburg.be.



Om de twee maanden steekt onze postploeg Gemeentemaggezien Alken in 5600 brievenbussen. De vier postmannen kennen
ondertussen hun eigen ronde uit het hoofd. En ook alle bankjes onderweg. We gaan met de fiets op pad met Pascal Guilliams,
Remy Bastin en coordinator Kristof Truyens in het centrum en de buitenwijken van Alken.

07:30

De mannen drinken koffie in
de camionette en vullen
daarna met Kristof de fiets-
tassen.

08:00

Pascal start in het centrum.
Het is een fijne ronde, zeker
het eerste deel. De brieven-
bussen staan er dicht bij el-
kaar. De post gaat er dan
ook snel door.

09:45

Pascal heeft al vijf straten
bedeeld. Het is ideaal weer
vandaag: droog en niet te
warm. De wind is wel ver-
velend. De tijdschriften
waaien open waardoor hij ze
moeilijk in de brievenbus-
sen kan steken.

10:15

Pascal vult de kleine tas
vooraan bij met tijdschriften
uit de linker- en rechterfiets-
tas aan zijn e-bike. Kwestie
van in evenwicht te blijven.
Gelukkig staan er in deze
straten geen vuilniszakken
of auto’s voor de brieven-
bussen.

10:30

Buiten het centrum zigzagt
Remy over straat. Er klinkt
muziek uit een speaker op
zijn bagagedrager. In de
drukkere zijstraten bedeelt
hij eerst de rechterkant en
daarna de linkerkant.

Door werkzaamheden zijn
de brievenbussen moeilijk
te bereiken. De zwaar gela-
den fiets zakt soms weg in
de kiezel op de opritten.

11:30

Kristof wisselt de lege fiets-
tassen van Remy met volle
tassen uit de camionette.
Hij belt meteen naar Pascal
om ook hem te gaan bevoor-
raden. Zo wint hij tijd en kan
hij sneller zijn eigen ronde
afwerken.

12:00

Remy neemt pauze aan een
picknicktafel in het bos. Hij
eet zijn boterhammen en
speelt zijn favoriete game:
Pokémon Go.

12:30

In het centrum loopt Pascal
de appartementsgebouwen
in en uit. De gleuven van de

brievenbussen zijn hier klein
en hebben vaak klepjes. Dat
is minder fijn als je snel wilt
zijn.

15:30

De mannen stoppen met de
postbedeling en rijden elk
langs de kortste weg terug
naar het kantoor in Alken
om hun e-bike op te laden
en de tassen weg te bergen.

16:00

De dag zit erop. Morgen
weer enthousiast de baan
op met de rest van de lading
tijdschriften. Ze moeten de
deadline halen!



Tevredenheid op het werk zorgt voor gelukkige medewerkers. Wanneer heb jij voldoening van je werk? We stelden deze
vraag aan vier collega’s:

Anja Stoop
horeca

“lIk ben gelukkig als ik mijn
taken op mijn tempo én op
het tempo van het team kan
uitvoeren. Ik wil me verbon-
den voelen met de andere
medewerkers. Zo kunnen we
open met elkaar communi-
ceren en voelen we ons
veilig bij elkaar. Ook naar de
klanten toe probeer ik heel
open en warm te zijn. Dat
geeft me veel voldoening!”

-
-
| ' _

Jimmy Prouvost
groendienst

“Bij de groendienst kan ik
helemaal mezelf zijn. Een
perk onkruidvrij maken door
goed te schoffelen of een
haag heel mooi en strak
scheren, geeft me elke keer
weer voldoening. Ik werk
samen met toffe collega’s.
Als anderen tevreden zijn
over het werk dat ik doe, voel
ik me goed. Het vergroot
mijn zelfvertrouwen.”

Mijn verhaalt
“De bakkerij
is mijn habitat!

Caroline Van Dingenen
montage en assemblage

“Omdat ik mijn brein graag
bezig hou, ben ik van de af-
deling Verpakking doorge-
stroomd naar de afdeling
Montage en Assemblage.
Ik ben pas gelukkig als ik
nieuwe dingen kan leren of
als ik word uitgedaagd.

Ik heb graag verandering in
mijn taken. Ik ben altijd blij
wanneer ik aan een nieuwe
opdracht kan beginnen.”

Nedim Islamovic
horeca

“Ik ben tevreden wanneer ik
merk dat de medewerkers
een leuke werkdag hebben
gehad. Als ik hen goed be-
geleid, gaat het werk vlotter
en is de sfeer beter. In de
horeca is het belangrijk om
lachende gezichten te zien.
Samenwerking en structuur
op de werkvloer zorgen daar-
voor. Als mij dat lukt, ben ik
moe maar voldaan!”

-

-—
-

David Brulmans is al verschillende jaren koekjesbakker bij
Arbeidskansen. Hij was een van de eerste cliénten toen in
2018 het dagondersteuningscentrum opstartte.

“lIk ben pas gelukkig als ik voel dat ik gewerkt heb. Daarom
liet de coordinator me een moestuintje beginnen. In de win-
ter hielp ik mee in de keuken van Taverne De Kolonie. Toen
de vraag kwam om koekjes te maken voor bij de koffie, ben

ik gestart met speculoosjes te bakken in een oventje op de
bovenverdieping van het hoofdgebouw. Deze ruimte is on-
dertussen uitgegroeid tot een volwaardige bakkerij waar ook
taarten, vlaaien en biscuits worden gemaakt.”

Voor David is de bakkerij een plek waar hij zichzelf kan zijn.
“Mijn beperking zit me hier niet in de weg. Ik ben blij dat er
plaatsen zijn zoals deze. ledereen heeft een zinvolle dag-
besteding nodig!”
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“lk kreeg danskriebels toen ik mijn oudere zus zag dansen. Ik was toen elf jaar. Nu dans ik al enkele jaren bij FunBees in
Dorne.”

Daisy (links) is medewerker schoonmaak bij Arbeidskansen. Eenmaal per week werkt ze aan haar conditie in de dansschool.
“Hetis fijn om na een werkdag naar de dansschool te gaan! Ik wist meteen dat ik bij FunBees op mijn plaats was. ledereen
danst zoals hij kan. Als je maar plezier hebt! Ik zie op filmpjes van onze shows dat ik vooruit ben gegaan. Dansfitness maakt
echt een verschil voor mijn conditie.”

Arbeidskansen begeleidt, motiveert en ondersteunt mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt om te werken, leren

en groeien. Onze slogan: werkbaar én merkbaar anders! Onze activiteiten zijn:

- Dagondersteuning

- Gespecialiseerde Opleiding, Begeleiding en Bemiddeling

- Groenonderhoud

-Horeca (Taverne De Kolonie, Bistro Lieteberg, Satelliet-
keuken Kieleberg)

- Huishoudhulp

- Industrieel verpakken

- Manueel verpakken en sorteren

- Metaalverwerking

- Montage en assemblage

- Postbedeling

- Strijkatelier

* Tuin- en klusjesdienst

- Zaalverhuur
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